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KJIACCHBIX PYKOBOMTEIEH
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0 KJIACCHOM PYKOBOAHTEIe

Ofmme moJI0sKeHust

1 IMonoxenue paspaboTano Ha ocHoBe 3akona Poccuiickoli deneparun «06 obpa3zoBaHuH B
Poceuiickoii @exepanmimy», ®3 «O6 0CHOBHBIX rapaHTHsX mpas peberka B PO», @3 «O6
OCHOBAX CHCTEMBI TPO(UIAKTHKH Ge3HAN30PHOCTH H IPaBOHAPYIIEHHUiT», KoHBeHIuK OOH o
npasax peGeHKa U JPyrHX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX HOKYMEHTOB.

1.2 Hacrosimee TTonoxenue onpeaenseT HOPMAaTHBHO-TIPABOBYIO M OPraHU3allHOHHO-

3.
3

METOIUUECKYIO OCHOBY JIEATENLHOCTH KIACCHOTO PYKOBOTHTENS B 001e00pasoBaTebHBIX
yupexaeHusax PO.

OCHOBHBIE 321241 A€ATETbHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOHTEIsI

e QOPMHpPOBAHUE CHCTEMBI LICHHOCTHBIX OPHEHTAIMH yJaIUXCsl KaK OCHOBBI BOCIIUTAHHOCTH;

o Co3ianye GIarONpHSTHEIX yCIOBUIA /i PA3BUTHS JIMIHOCTH YJAIIUXCs, CBOOOIHOrO M IOJIHOTO
PAaCKpBITHSI HX CIIOCOGHOCTEH;

e GopMUPOBAHKE KIACCHOTO KOJLUIEKTHBA KaK BOCIMTATENBHOMH CHCTEMBI;

o OpraHm3anys pasHooGPA3HBIX BH/IOB KOJUIEKTHBHOH TBOPUECKOH JeATEbHOCTH, BOB/IEKAOMEH
yUaIEXCA B 0GTIECTBEHHO-I[EHHOCTHBIE COLHANM3UPYIONIIE OTHOMIEHHS, CIIOCOGCTBYIONIHE HX
CIIOYEHHIO ¥ TIOJIOKHTEIEHOMY B3aUMOBJIHSHHIO;

o JIMarHOCTHKA, PETYIMPOBAHHE U KOPPEKIHS JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHS yHAIHXCS.

DOyHKIHOHAIbHBIE 00513aHHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIUTEJIsI
1. OpraHu3anoHHO-KOOPIMHUPYIOIIHE:
o [[laHUpOBaHKE CBOCH IEATEIBHOCTH 0 KJIACCHOMY PYKOBOJCTBY B COOTBETCTBHU C
TpeGOBaHMAMH K IUTAHUPOBAHHIO, YCTAHOBJIEHHBIMU HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH aKTaMH,
aJMEHHCTpAIHel 0611e06pa30BaTeIbHOTO YUPEKISHUS [l KIACCHBIX PYKOBOMTENEH;
o Bejienne JOKyMeHTAIHH (KYPHAI, THEBHUKH, JTHIHbIE JeJIa, [Tkl BOCHTATeNbHON paGoThl,
Ky pHATBY/THEBHUKH MHINBALYaJIbHOI PaGOTHI ¢ YHAIMMHUCS «TPYIIIIEl PHCKA))
o BezieHuie 1elarornyecknX HaO o IeHuH 32 IMHAMUKOI PasBHTHS 00y4aroIuXcsl U KOJUICKTHBA
KJacca;
 Opranu3aIys KJIaccHOTo KOJUIEKTHBA: paciipe/ie/ieHue OpydeH i, paGoTa ¢ aKTHBOM;
o Opranusanus JeKypeTBa 1o Kiaccy, mKoJIe, CTOI0BO;
» CoOMIOIEHHE CAHUTAPHOTO COCTOSIHUS IPUKPEILICHHOTO KabnHeTa;
o OpraHu3anys MUTAHKSA yIalluXCs;
©3a00Ta 0 BHEITHEM BHJIE U 3/I0POBbE YYaAIHXCs;
o CHCTeMaTHYeCKoe POBE/ICHHE TEMATHYECKUX KIACCHBIX acos (1 pas B MecsL),
OpraHU3alHOHHBIX cOOpanuii -1 pas B HEEIIO;
e Oprauuzarust paGoThl 110 MPO(ECCHOHAILHON OPUEHTAILIMH YIaIUXCs;
o DOPMUPOBAHKE CHCTEMBI YUEHHIECKOTO CaMOYINPABJICHHUS B KJIACCHOM KOJIICKTHBE,
o [IpuBieuenne AeTell K AeATETbHOCTH B PAMKaX JIETCKUX 0OIECTBEHHBIX 00beTMHEHH;
e Onpesierntenre HopM B3aUMOIEHCTBHS YYALMXCS C FOCYAaPCTBEHHBIMA (wmu
HEroCyIapCTBEHHBIMH) 0OIIECTBeHHBIMU HHCTUTYTaMU B LIEJISAX CO3/IaHuUs HEOOXOINMBIX YCIOBUI
JUISL Pa3HOCTOPOHHETO Pa3BUTHS JIMYHOCTH;
o [IpoBe/ieHHE [IAHOBBIX H, B HCKITIOUHTENBHBIX CITyYasX, BHEIIAHOBBIX POIUTENBCKAX cobpaHuif;
o CofieiicTBHE JesTENBHOCTH POJMTENIHCKOTO KOMUTETA KIIacca;
o [ToBbIIIeHHE CBOEH MPopeccHOHaIbHOM KBATH(HKAIIMH B LEIAX COBEPLICHCTBOBAHU
BOCIIHTATEJIBHOTO MIPOIECCa;
¢ BaaumoeifcTBHE ¢ yunTensaMH, paboTaIOMUMH B KJIacCe;




· Учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе дополнительного образования, обеспечение для этого необходимых условий;

· Индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и коллективом в целом как субъектом этой деятельности

· Участие в организации досуга (мероприятия школьного уровня), отдыха учащихся (каникулы)

· Обеспечение безопасности жизнедеятельности (проведение классных часов, занятий, инструктажей по всем видам безопасности)

3.2. Коммуникативные:

·   регулирование межличностных отношений между детьми;

· установление оптимальных взаимоотношений в системе «ученик-учитель», «ученик - родитель», «учитель - родитель»;

· содействие общему благоприятному психологическом климату в коллективе.

3.3. Аналитические:

· изучение физического и психического здоровья воспитанников, их успеваемости, посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской и психологической службами образовательного учреждения;

· изучение индивидуальности учащегося; 

· систематический анализ динамики личностного развития обучающихся;

· анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика;

· ранее выявление детей и семей находящихся в сложной жизненной ситуации;

· анализ и оценка воспитанности личности и коллектива.

3.4. Социальные:

· ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися, выявление причин отсутствия, при отсутствии уважительной причины сообщение родителям и социальному педагогу.

· обеспечение индивидуального развития учащихся класса, полного раскрытия их способностей;

· при поддержке психолога, социального педагога и родителей (законных представителей)
осуществление диагностики воспитанности учащихся, эффективности воспитательной работы с ними;

· работа по профилактике правонарушений учащимися класса;

· организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;

· создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;

· выявление и учет детей социально незащищенных категорий;

· обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;

· систематическая работа с неблагополучными семьями в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки стратегии и тактики воспитательной работы;

· систематическое осуществление наблюдений за поведением детей «группы риска» и состоящих на учете в ПДН;

4. Права классного руководителя

Классный руководитель как административное лицо имеет право:

· предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию работы ОУ;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета класса;

·  участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий с обучающимися;

·  присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями - предметниками в классе;

·  координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся через проведение педагогических консилиумов, «малых» педсоветов и пр. форм;

·  выносить на рассмотрение администрации, методического Совета, педагогического совета или Управляющего Совета согласованные с коллективом класса предложения по улучшению воспитательной работы – приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу, по согласованию с администрацией обращаться в Советы содействия семье и школе на предприятия, в организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса.

5. Ответственность классного руководителя

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил

внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжений руководителя ОУ, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым  законодательством.

6. Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководителя

6.1. слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:

· Знания и умения по общей  и социальной педагогике; общей, социальной и возрастной психологии;

· Знание теоретических основ воспитания, владение технологиями воспитательного воздействия на личность (методикой воспитательной работы; методикой организации  досуга школьников, коллективной творческой деятельности; техникой индивидуального общения с детьми, родителями и др.)

· Знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков;

· Владение эффективными методами изучения (диагностики) отдельной личности и группы;

· Знание основ физиологии, школьной гигиены;

· Знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и других государственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся, Конвенции о правах ребенка, основ трудового законодательства; 

· Знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития народного образования и педагогической практики;

· Способности к самоанализу, самодиагностике, прогнозированию, программированию, коррекции, самоконтролю;

· Высокий уровень духовно-нравственной культуры

· Наличие коммуникативных способностей.

7. Делопроизводство

7.1. Социальный паспорт класса

7.2. Оформление личных дел учащихся

7.3. Оформление классного журнала

7.4. Составление протоколов родительских собраний

7.5. Составление отчетов по итогам воспитательной работы за  учебный год

