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KJIACCHBIX PyKOBOJHTENIeH

ITporokon Nel ot 31 aBrycra \

JI0/KHOCTHAS] HHCTPYKIHUSI
KJIACCHOT0 PYKOBOIUTEJIS

1. Obwue nonoscenusn

1.1. Hacrosmias J0/KHOCTHAs MHCTPYKIHs pa3paGoTaHa B COOTBETCTBHH C 3aKkoHOM Poccuiickoi
Geneparn «O6 06pa3oBaHUMY, METONUUECKAMH PEKOMEHIALMSIME 00 OCymecTBIeH!H QyHKIMH
KITaCCHOTO PYKOBOZUTENS TIe/{arorH4ecKuMH paboTHHKAMHU rOCyIapCTBEHHBIX
00meo6pa3oBaTeNbHEIX  yupexkaeHui cyObektoB Poccuifckoit @emeparuu W MyHHIHINATBHBIX
06meo6pa3oBaTeNbHBIX KON, THIIOBEIM IONOXKEHHeM 00 00pa3oBaTelbHOM —yYPEeKACHHH,
HHCTPYKTHBHO-METOJMYECKHMU  JIOKyMeHTaMi ~ MuHucTepcTBa  oOpasosanus — Poccuiickoit
Denepanuu 06 OpraHU3alUi BOCIHTATENLHOM paGoTH B 001e00pa3oBaTeNbHBIX YIPEKICHUIX U
JIESATENBHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOHTENS, YCTaBOM LIKOJIBL.

1.2. B cBOeif JIeATENHHOCTH KIACCHBIH PyKOBOJUTEND PYKOBOACTBYETCS IOTOXeHUsMU KoHBeHIHH
0 mpaBax pebeHKa, 3aKOHOJATENLCTBOM Poccmiickoif ®enepamuu o Tmpasax pebeHKa W HX
rapanTusx, 3akonom P® «O6 oGpazoBaHum», HOpMaMu YcTaBa IIKoJIbI U [To/oxeHHeM 0 KIIacCHOM
PYKOBOJZICTBE LIKOJIBL.

1.3. KiaccHbIf pyKOBOAWTENb Ha3HA4aeTCss Ha JOMDKHOCTh M OCBOOOMKIAETCSs OT MOIDKHOCTH
HpUKA30M JMpeKTopa MIKOJIBL HemocpeacTBEeHHOE PYKOBOACTBO €ro paboTOH OCYMIECTBISET
3aMeCTUTENh JUPEKTOpa Mo yueOHo-BOcIUTaTenbHOi pabore. KoopmuHarmio paGoTel W obuiee
PYKOBOJZICTBO [IESITENIBHOCTBIO KJIACCHBIX PYKOBOIHMTENEH OCYHIECTBIISET 3aMECTHTENb JHPEKTOpa
LIKOJIBI TT0 BOCTIHTATENBHOM paboTe.

1.4. CBOIO [eATENBHOCTh KJIACCHBI PYKOBOIHMTENb OCYIIECTBISIET B TECHOM KOHTAaKTe C
aJIMHHUCTPALKEH IIKOJBI, OpraHaMH IIKOJBHOTO M KIJIACCHOTO YYEHHYECKOTO CaMOyIpaBICHHS,
POIUTENSIMH (3aKOHHBIMU [IPECTABHTEIIAMHU [€Tel ), KIACCHBIM U OOIIENIKOIBHBIM POAUTEIBCKIMH
KOMHMTETaMH, COLUATBHBIM TI€IAar0TOM, TICHXOJIOIOM, [IEJaroraMu JIOIOJIHHTENbHOT0 06pa3oBaHus.

2. Jlonscocmuble 06A3aHHOCHU KIACCHOZ0 PYKOGOOUMENA
KraccHsIi pyKOBOIUTEb BEIIONHSET CIIEYIONIHE I0DKHOCTHBIE 00A3aHHOCTH:

2.1. OcymecTBNseT CHCTEMATHYECKHIl AHANN3 COCTOSHHMS YCIIEBAGMOCTH M JHHAMHKM 0OLIEro
Pa3BUTHS CBOUX BOCIIHTAHHHKOB.

2.2. Oprasusyer y4eGHO-BOCIHTATENBHBI MpoIecc B KiacCe; BOBJIEKAET ydYallUXcs B
CHCTEMATHYECKYIO JESTeTbHOCTH KIACCHOTO H IIKOJIBHOTO KOJIIEKTUBOB.

2.3. MUsyuaer uHIMBHAyalbHblE OCOOGHHOCTM  JMYHOCTH  y9YalluXcs, YCHOBHS — HUX
JKU3HEESTEIHOCTH B CEMbE H IIKOJIE.

2.4. OTCNEXUBAET W CBOEBPEMEHHO BBIIBISAET JCBUAHTHBIE NPOSBJIEHHS B PA3BUTUH U IOBEJCHHH
yYaIUXCs, OCYIIECTBISET HEOOXOIMMYIO 000CHOBAHHYIO IENArOrMYeCKyI0 M IMCHXOJOTHYECKYIO
KOPPEKIHIO, B 0CO00 CIIOXHBIX M OMACHBIX CIydasX HHGOPMHpPYeT 00 3TOM aJMHHHCTPALIO
IKOJIBL.

2.5. Oxa3plBaTh IIOMOIIb BOCIHTAHHMKAM B PEIIEHMH WX OCTPBIX JKM3HGHHBIX IIpOONEM H




	

	
	


 ситуаций.

2.6. Содействует социальной, психологической и правовой защите учащихся.

2.7. Вовлекает в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.)

2.8. Пропагандирует здоровый образ жизни.

2.9. Регулярно информирует родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывает плановые и внеплановые родительские собрания, направляет деятельность классного родительского комитета.

2.10. Контролирует посещение учебных занятий учащимися своего класса.

Координирует работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.

2.12. Планирует свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.

2.13. Регулярно проводит классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.

2.14. Ведет документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).

2.15. Повышает свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.

2.16. Соблюдает требования техники безопасности, несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

3. Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право: 

3.1 Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.

3.2 Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.

3.3 Координировать работу учителей-предметников в классе.

3.4 Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

3.5 Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.

3.6 Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.

3.7 Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

3.8 Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.

3.9 Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных направлений и принципов общешкольного планирования.

3.10 Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

4. Организация работы классного руководителя

4.1 Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, Положения о классном руководстве.

4.2 Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

Классный руководитель ежедневно:

· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство учащихся.

· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;

Классный руководитель еженедельно:

· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит часы общения, час  классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

· организует работу с родителями (по ситуации);

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по ситуации);

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся. 

Классный руководитель ежемесячно:

· посещает уроки в своем классе;

· проводит консультации у психолога и отдельных учителей;

· решает хозяйственные вопросы в классе;

· организует работу классного актива.

 Классный руководитель в течение четверти:

· оформляет и заполняет классный журнал;

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет в учебную часть отчет об успеваемости, посещаемости  учащихся класса за четверть;

Классный руководитель ежегодно

· оформляет личные дела учащихся. сверяет их с базой данных;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);

· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.) 

4.3 Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.

4.4 Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

4.5 Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

4.6 Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.

4.7 Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.

